РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Совет народных депутатов муниципального образования Пенкинское 
Камешковского района Владимирской области

Р Е Ш Е Н И Е

от 27.08.2015







                          № 27
О внесении изменений в решение Совета народных 
депутатов муниципального образования Пенкинское
от   23.07.2015 № 20
«Об утверждении положения о порядке  

проведения конкурса на замещение должности главы 
администрации муниципального образования Пенкинское» 

Руководствуясь Уставом муниципального образования Пенкинское Камешковского района, Совет народных депутатов муниципального образования Пенкинское Камешковского района
р е ш и л:
1.Внести изменение в решение   Совета народных депутатов муниципального образования Пенкинское от   23.07.2015
№ 20
«Об утверждении положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Пенкинское»  (далее – Положение), изложив пункт   4.6 Положения   в следующей редакции:

«4.6. На первом этапе (конкурс документов) конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, квалификации, прохождении муниципальной или государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности и иных документов.

Итоги первого этапа Конкурса оформляются в виде протокола заседания конкурсной комиссии. Секретарь конкурсной комиссии доводит до сведения участников Конкурса итоги Конкурса.

Второй этап Конкурса - собеседование. Участники Конкурса, прошедшие первый этап Конкурса, приглашаются на собеседование конкурсной комиссией. О месте и времени собеседования участники Конкурса извещаются секретарем конкурсной комиссии заблаговременно в письменной форме. Претенденты на вакантную должность, не явившиеся на собеседование в установленное время без уважительных причин, считаются не прошедшими конкурс.  Очередность собеседования устанавливается исходя из очередности регистрации заявлений кандидатов.

Собеседование начинается с представления кандидатом программы социально- экономического развития муниципального образования Пенкинское Камешковского района на пять лет и проекта организации работы администрации муниципального образования Пенкинское Камешковского района.

Программа социально-экономического развития муниципального образования Пенкинское  Камешковского района и проект организации работы администрации муниципального образования Пенкинское Камешковского района  представляются кандидатом членам конкурсной комиссии в письменном виде и освещаются в форме устного доклада основных тезисов программы социально-экономического развития  и основных аспектов деятельности администрации (работы главы администрации, задач, целей деятельности главы администрации, предполагаемой схемы организации управления хозяйством поселения, структуры администрации, а также иных вопросов, на которые кандидат считает необходимым обратить внимание членов конкурсной комиссии).

Каждому кандидату на освещение доклада представляется не более десяти минут.

После окончания выступления члены конкурсной комиссии вправе задать кандидату вопросы, направленные на проверку знания им требований действующего федерального законодательства и законодательства Владимирской области, муниципальных правовых актов, связанных с исполнением полномочий главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления.

Члены конкурсной комиссии также вправе задать вопросы об опыте предыдущей работы или службы кандидата и об основных достижениях кандидата на предыдущих местах работы или службы, иных обстоятельствах, по которым можно судить о деловых, профессиональных качествах.

Члены конкурсной комиссии, заслушав кандидата, его ответы на вопросы, в его отсутствие дают оценку выступлению кандидата, знанию кандидатом требований действующего федерального законодательства и законодательства Владимирской области, муниципальных правовых актов,  связанных с исполнением полномочий главы администрации, основ государственного управления и местного самоуправления, иных необходимых знаний. Оценка производится по пятибалльной шкале. Каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидатам соответствующий балл от нуля до пяти, который заносится в протокол. Секретарь конкурсной комиссии подсчитывает общую сумму баллов, полученную кандидатами, и заносит в протокол.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации и Владимирской области о местном самоуправлении и муниципальной службе.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального образования Пенкинское




В.В. Исаев
